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vai além das plataformas

Ricardo Meireles
Alicerces Empresariais | Educagao Profissional 4.0



PANORAMA
JA CONHECIDO

Apenas das novas competéncias
adquiridas sao aplicadas apos T&D

Novas tecnologias vao provocar disrupcdo em

das habilidades essenciais do trabalho

- é a escassez de mao-de-obra qualificada
no Brasil

Fontes: World Economic Forum / Havard Business Reviews / Gartner / ManpowerGroup Jan/2024 > Palestras > T&D 4.0



O PAPEL DAS EMPRESAS E PREPARAR
PESSOAS

Ate 2030, Universidades corporativas terao maior relevancia do que as
tradicionais

Os modelos de ensino serao hibridos e as jornadas serao
personalizadas

Skills como raciocinio, colaboracao, curiosidade e resiliéncia estarao
entre as competéncias mais importantes
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NAO E“PLATAFORMA2

Pessoas aprendem com pessoas
Experiéncia ensina mais do que teoria

“Life Long Learning” acontece no cotidiano
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T&D: EXPECTATIVA X

Learning Opportunities Not Meeting ‘
Employee Expectations

B What employees expect from L&D M What employees think they get from L&D

0
46% v 17% 49% v 16%

Learning Options for Learning Opportunities From Available Funds for Potential Learning
Career Advancement People, Experience or Content Opportunities

r L&D Model Impact Survey

Gartner
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INFOPRODUTO DIGITAL E INFORMAL.

USS 500 bi

Tamanho do mercado global de E- digitais BR — pos-
Learning em 2027 (2x atual) ) pandemia: 20,3MM

Compradores de produtos 2022 (3x)

32% / ano

é a taxa de crescimento prevista para
aprendizado digital no mundo até 2026

80% pp Foco: crescimento profissional

0 . - .
62% de quem compra contetdo digital tem interesse em produtos de
dos brasileiros ja preferem cursos online

e . educagao profissional
para qualificacao profissional

31% ¢ altamente qualificado (superior + pos)

(V) o . .
1 9 70 tem como principal critério a autoridade do professor

*Apenas 3% considera cemnificado importante
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T&D 4.0: APRENDIZADO NAS
EMPRESAS E PROTAGONISMO




T&D 4.0: METODO CHARLES JENNINGS

the £ 0:20:10 model

70%

LEARN & DEVELOP
LEARN & DEVELOP LEARN & DEVELOP THROUGH

E)T(:ER[%:S]SE Tg?:;-?sH STRUCTURED
COURSES & PROGRAMS




R
T&D 4.0: PE

Al PRIMEIRA

“Baby Boomers”
1946 a 1964
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CELENCIA



COMO DIRECIONAR ESSA TRANSFORMACAO?

ESTRATEGIA
a ) 4 ) a )
1. AVALIACAO DA 4. INDICAGAO ASPECTOS- 7. DEFINICAO DE PROJETO
CULTURA CHAVE SEMENTE
2. ENTENDIMENTO DA 5. BUSCA EXPERTS 8. ESTRUTURAGAO DE
VISAO E LIDERANCA INTERNOS/EXTERNOS ECOSSISTEMA
3. CRUZAMENTO COM 6. APURACAO REFERENCIAS 9. PLANO DE COMUNIDADE
GAP DE SKILLS E MEIOS EFETIVOS DE CONHECIMENTO
o 2 \ & >4 \_ J
DIAGNOSTICO PLANO DE

/Yo7 -Yo)

Jan/2024 > Palestras > T&D 4.0



Ricardo Meireles

* Formado em Comunicagao (Unifacs/2002), pés-graduado em Economia
(FGV-EAESP/2018) com especializagdo em comunicagao estratégica
(Miami Ad School), inovagéao (Startup University), relagdes com o mercado
(Ibramerc) e sociopsicologia (Wesleyan University)

e Atuou por 20 anos como gestor de comunicagao corporativa nas maiores
agéncias do Brasil onde realizou projetos de relagdes com stakeholders,
posicionamento, gestao de crise e conteudo para clientes como JBS,
Carrefour, AG, Exame, Laureatte e associagdes representativas de setores
como aviagao, alimentos, construgcao e agronegocio

 Desde 2020 se dedica a pesquisas, estratégias e solugdes voltadas a
gestdo do conhecimento, desenvolvimento humano e empreendedorismo

* Report “Empreendedores 50+: o futuro do Brasil”, destaque na imprensa
(Estado de S. Paulo, Exame e mais de 100 outros)

.

* Aceleracao e consultoria para Edtechs como Café Academy, Estratégia de
Compras e outros, tendo impactado positivamente a vida de mais de
10.000 profissionais

* Consultor para projetos de inovagéao e digitalizagcao de empresas que
resultaram na valorizagéao de 6x o negdcio em 2 meses

+  Ecoach de desenvolvimento individual atendendo 10 pessoas por ano com
resultados de promogéao, mudanga de carreira e melhoria na qualidade de
vida

* Também é publisher, podcaster e escritor, com 5 livros em andamento
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Alicerces Empresariais: PALESTRAS, TREINAMENTOS E CONSULTORIA

Protagonismo

Protocolo:
Protagonismo

Educacao
Profissional 4.0

Mindset Unico

Think as
a Startup

Lideres Exponenciais

Coerencia
S/A

Consultoria e Mentoria

ALICERCES

Empresariais
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Conhecimento importa.
Cada vez mais.

Ricardo Meireles

‘ +55 11 97402-1099


wa.me/5511974021099
wa.me/5511974021099
https://www.linkedin.com/in/ricardo-meireles/
https://www.instagram.com/grandemeira/
http://www.alicercesempresariaiis.com.br/
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